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Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
COORD PROG POS-GRAD ENERGIA E SOCIEDADE

e

CEFET/RJ

Selecdo de Corpo Discente para o Curso de Mestrado Profissional em Energia e Sociedade para o primeiro
trimestre do ano letivo de 2027

O Diretor de Pesquisa e Pds-gradua¢do do Centro Federal de Educacido Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ, no
uso de suas atribuigdes e considerando o Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo em Energia e Sociedade (PPGES) e a
Resolugdo n2 012/2012, de 18/05/2012 do Conselho Diretor (CODIR) - CEFET/RJ, a Portaria CEFET-RJ n2 916, de 23 de julho de
2024 e o Parecer Referencial n. 00004/2022/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU torna publica a abertura de processo seletivo,
na modalidade de fluxo continuo, com vista a inscricdes destinadas a selecionar até 20 (vinte) candidatos para ingresso
durante o ano de 2027 no Curso de Mestrado Profissional na modalidade EaD, aprovado para ser oferecido no CEFET/RIJ,
localizado na Av. Maracand, 229 - Maracan3 — Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20271-110, por meio deste Edital, mediante as seguintes
normas sob a conducio/supervisio da Comissio de Sele¢io.

1. DAS VAGAS OFERTADAS

1.1. Serdo oferecidas, para ingresso no Curso de Mestrado Profissional em Energia e Sociedade durante o primeiro trimestre do ano letivo
de 2027, doravante denominado ano do Edital, um total de até 20 (vinte). As vagas serdo distribuidas por tema de pesquisa e docente,
conforme quadro abaixo.

Linha de Pesquisa

Tema de Pesquisa

Docente

Vagas

Energia Limpa e Meio Ambiente

Transporte Sustentavel

Cintia Machado de Oliveira

Energia Limpa e Meio Ambiente

Transporte Sustentavel

Rodrigo Rodrigues de Freitas

Energia Limpa e Meio Ambiente

Biocombustiveis e Hidrogénio Renovaével

Ronney Arismel Mancebo Boloy

Energia Limpa e Meio Ambiente

Inovagdes Tecnoldgicas no Setor Energético

Gisele Maria Ribeiro Vieira

Energia Limpa e Meio Ambiente

Acustica/ruido em Sistemas de Geragdo

Dadui Cordeiro Guerrieri

Energia Limpa e Meio Ambiente

Acustica/ruido em Sistemas de Geragdo

Jose Luiz Zanon Zotin

Gestdo e Desenvolvimento Social

Economia da Energia

Rodrigo Rodrigues de Freitas

Gestdo e Desenvolvimento Social

Educagdo em Energia

Marcelo Borges Rocha

Gestdo e Desenvolvimento Social

Sustentabilidade em Energia

Marcelo Borges Rocha

NP RRRPN[N[FRN

Gestdo e Desenvolvimento Social

Estratégias Computacionais para Tomada de Decisdo em Cidades
Inteligentes e Industrias 4.0

Milena Faria Pinto

[y

Gestdo e Desenvolvimento Social

Estratégias Computacionais para Tomada de Decisdo em Cidades
Inteligentes e Industrias 4.0

Pedro Henrique Gonzalez Silva

Gestdo e Desenvolvimento Social

Gestdo no Setor de Energia

Livia Julio Pacheco

Gestdo e Desenvolvimento Social

Gestdo no Setor de Energia

Nival Nunes de Almeida

a. As vagas reservadas para agOes afirmativas neste edital estdo em conformidade com a Lei 14.723, de 13 de novembro de 2023 que
altera Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e determina a implementacgdo de politicas de agdes afirmativas para inclusdo de pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-graduagdo stricto sensu.

b. Do total de vagas oferecidas, serdo reservadas para agdes afirmativas: 25% das vagas (5 vagas), para pessoas pretas, pardas e
indigenas e quilombolas.

c. Um total de 5% das vagas (1 vaga) do processo seletivo sera reservado para preenchimento prioritario por pessoas com deficiéncia
legalmente amparadas para tanto (incluindo a pessoa com transtorno do espectro autista), compondo as cotas para pessoas com

deficiéncia.

d. As vagas ndo preenchidas pelas cotas étnico-raciais e pelas cotas para pessoas com deficiéncia poderdo ser transferidas para a ampla
concorréncia.

e. Em todos os célculos, serd sempre desprezada a fragdo, se igual ou inferior a meio. Caso contrario, somar-se-a uma unidade a parte
inteira.

f. O preenchimento das vagas do curso obedecera, rigorosamente, a classificagdo divulgada no Resultado Final.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Cada processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado em Energia e Sociedade no ano do Edital, doravante denominado processo
seletivo, é caracterizado pelos itens (a) a (e) abaixo:

a. Cada processo seletivo é relativo a um determinado ano e trimestre letivo em que os respectivos candidatos selecionados se




matriculardo;

b. Etapas do processo seletivo: (i) etapa de inscri¢des, (ii) etapa de homologagdo, (iii) etapa 1 de classificagdo, (iv) etapa 2 de
classificagdo, (v) etapa de classificagdo final e provimento, e (vi) etapa de matricula;

¢. Um quadro de vagas préprio contendo a quantidade maxima de vagas por Tema de Pesquisa e Orientador que serd ofertada neste
processo seletivo;

d. Um cronograma proprio descrevendo datas de realizagdo das etapas enumeradas no item (b); e
e. Uma Comissdo de Selegdo.

2.2. A Comissdo de Selegdo do PPGES reserva a si os direitos de deliberar sobre mudangas do calendério da selegdo, publicando as alteragdes
no site oficial do programa (https://dippg.cefet-rj.br es/index.php/pt/).

2.3. O somatério das vagas ofertadas em todos os processos seletivos ndo deve exceder o quantitativo maximo definido no item 1.1.

2.4. As etapas de cada processo seletivo (item 2.1b) e a Comissdo de Selegdo (2.1e) seguirdo rigorosamente as regras definidas no presente
Edital. Todos os processos seletivos serdo compostos das mesmas etapas.

2.5. Os processos seletivos serdo realizados via Sistema de Gestdo de Concursos (SGC) do CEFET/RJ.

2.6. A Comissdo de Selecdo do PPGES se reserva no direito de ndo preencher todas as vagas oferecidas caso ndo haja inscrigdes ou aprovagdes
de candidatos para as vagas especificadas no item 1.1.

3. DA COMISSAO DE SELECAO

3.1. A Comissdo de Sele¢do sera composta por no minimo 03 (trés) membros titulares e no minimo 03 (trés) membros suplentes, todos
docentes do PPGES.

3.2. Ficam impedidos de participar da Comissdo de Selegdo parentes e afins dos candidatos até o terceiro grau, bem como conjuge ou
companheiro.

3.3. A composicdo da Comissdo de Selecdo sera divulgada no portal ( https://dippg.cefet-rj.br, es/index.php/pt/) ao término das inscrigdes,
na data indicada no cronograma do processo seletivo.

3.4. Os candidatos podem solicitar impugnagdo de membro da Comissdo de Selegdo até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo, com base
no item 3.2.

3.5. Em caso de acolhimento da impugnagdo, nova Comissdo de Selegdo é indicada em até 48 (quarenta e oito) horas.
4. DA ETAPA DE INSCRICOES

4.1. Poderdo candidatar-se ao processo seletivo os portadores de diploma de graduagdo registrado na forma da lei ou declaragdo de
conclusdo de algum dos seguintes cursos: (a) bacharelado, (b) licenciatura, e (c) tecndlogo.

4.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes do processo seletivo, tais como definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pelo site oficial do programa ( https://dippg.cefet-rj.br es/index.php/pt/), de acordo com as datas
estabelecidas no cronograma do processo seletivo apresentado no Anexo 1.

4.4. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas 01 (uma) vaga destinada a 01 (um) orientador, conforme quadro de vagas deste edital.

4.5. Os candidatos que desejarem usar o nome social em todo o processo seletivo devem preencher o campo de nome social na ficha de
inscrigdo;

4.6. O candidato brasileiro, ou estrangeiro residente no Brasil, devera fazer o upload no portal de 01 (um) Unico arquivo em formato PDF
contendo documentos em formato digital conforme disposto no Decreto n2 10.278, de 18 de margo de 2020, ordenados conforme itens de
(a) a (h) abaixo:

a. Copia do Curriculum Lattes atualizado (acesse o site http://lattes.cnpq.br/ para cadastrar o curriculo)
b. Documento de Identificagdo oficial;

c. Copia do diploma de Graduagdo (ver item 4.1) reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou Conselho Estadual nos termos da
legislagdo vigente, ou emitido por instituicdo estrangeira legalmente reconhecido no pais de origem, ou Declaragdo de Conclusdo da
Graduagdo nos moldes do Anexo 5. Comprovantes apresentados em outras linguas que ndo o portugués, o espanhol, ou o inglés,
deverdo estar acompanhados de tradugdo oficial para a Lingua Portuguesa;

d. Historico Escolar de Graduagdo;

e. Certificado emitido pela ANPAD com o resultado geral e detalhado de cada area de proficiéncia do Teste da ANPAD. Serd
considerado para a avaliagdo apenas um certificado. O Teste ANPAD foi criado pela Associagdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa
em Administracdo (ANPAD) e é de sua responsabilidade. InformagGes sobre o Teste ANPAD podem ser obtidas em
https://testeanpad.org.br/, pelo e-mail testeanpad@ anpad.org.br, ou ainda, diretamente na ANPAD pelo telefone (44) 3354-8545.

f. Proposta de Pesquisa estruturada de acordo com a descri¢do presente no Anexo 2, contendo indicagdo de 01 (um) Tema de Pesquisa
constante no quadro de vagas deste edital e 01 (um) orientador atuante no Tema de Pesquisa escolhido;

g. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para a¢Bes afirmativas devera manifestar sua op¢do no ato da inscrigdo e
apresentar a documentagdo correspondente a modalidade de reserva escolhida:

i. para candidatos pretos e pardos, o Termo de Autodeclaracdo Etnico-Racial constante do Anexo 6;



ii. para candidatos indigenas ou quilombolas, a Declaracio de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranca Indigena ou
Quilombola constante do Anexo 7, observados ainda os procedimentos previstos na Se¢dao 10 deste Edital; ou
iii. para candidatos PCD, a documentagdo prevista na Se¢do 11 deste Edital;

h. As candidatas maes que tiveram filhos por gestagcdo ou adogdo nos Ultimos cinco anos, a contar da data de publicacdo desse edital,
podem declarar tal fato na ficha de inscrigdo para ser beneficiada com a agdo compensatdria de aplicagdo de um fator de 1,05 na sua
Nota Final (NF) no processo de selegdo. Uma cépia de um documento comprobatdrio dessa parentalidade deve ser anexada a
documentagdo de inscrigdo.

4.7. O candidato brasileiro, ou estrangeiro residente no exterior, incluindo o interessado em pleitear bolsas CAPES-PEC-PG, ou outras, deverd
fazer o upload no portal de 01 (um) Unico arquivo em formato PDF contendo documentos em formato digital conforme disposto no Decreto
n2 10.278, de 18 de margo de 2020, correspondentes aos itens de 4.6 (a) a 4.6 (h), mais os itens listados abaixo:

a. Comprovante de enderego residencial no exterior no momento da submissdo da candidatura; e
b. Folha de identificagdo pessoal do passaporte.

4.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera apresentar a documentagdo prevista no item
11.1 deste Edital.

4.9. Caso o candidato possua exames complementares especificos relacionados a deficiéncia, tais como audiometria, exames de acuidade
visual, testes cognitivos, entre outros, recomenda-se o seu envio no ato da inscrigdo, nos termos do item 11.1(b).

4.10. Diplomas de graduagdo expedidos por institui¢des estrangeiras, que ndo tenham sido previamente revalidados em conformidade com a
Resolugdo CNE/CES n2 08, de 04 de outubro de 2007, serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do do PPGES.

4.11. O candidato é responsavel pelo preenchimento dos campos obrigatérios da Ficha de Inscrigdo online e pela fidedignidade das
informagdes prestadas.

4.12. O candidato que apresentar mais de uma inscrigdo, terd validada, para fins de analise de Homologagdo das Inscri¢gdes, somente a
inscrigdo de data mais recente.

4.13. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea. O CEFET/RJ ndo se responsabiliza por solicitagio de inscri¢do ndo efetuada por
quaisquer fatores externos que impossibilitem o recebimento.

4.14. O candidato deve ter ciéncia de que durante o curso pode haver atividades, encontros e avaliagGes presenciais obrigatdrias de acordo
com o projeto pedagdégico do PPGES, em datas previamente agendadas, preferencialmente as sextas e sabados.

4.15. A realizagdo da inscricdo no processo seletivo implica a aceitagdo irrestrita das condi¢des estabelecidas pelo CEFET/RJ, ndo cabendo
ao/a candidato qualquer impugnagdo quanto as normas contidas neste Edital.

5. DA ETAPA DE HOMOLOGAGAO

5.1. Na fase de homologacdo, as inscrigBes serdo classificadas como deferidas (homologadas) ou indeferidas (ndo homologadas), com base
em:

a. Conferéncia dos documentos obrigatdrios previstos nos itens 4.6 e 4.7, ressalvada a analise da documentagdo especifica destinada a
validagdo da condi¢do dos candidatos as vagas reservadas, que observard os procedimentos previstos nas Se¢es 9, 10 e 11 deste
Edital; e

b. Comprovagdo de proficiéncia no Teste ANPAD: minimo Nivel 3 em Lingua Inglesa e minimo Nivel 2 nas demais areas, conforme a

Escala do Teste ANPAD (https://testeanpad.org.br/informacao/escala-ta).

5.2. Para fins deste edital, serdo aceitos exclusivamente certificados do Teste ANPAD correspondentes as edigdes realizadas nos anos de 2025
e 2026, desde que estejam vigentes na data da inscrigdo. Caso o candidato possua mais de um certificado vélido dentro desse periodo, serd
considerado exclusivamente aquele anexado nos termos dos itens 4.6 ou 4.7.

5.3. O candidato é responsavel pela inscrigio, comparecimento e realizagio do Teste ANPAD. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de eventuais alteragdes posteriores que venham a ser editadas em relagdo ao Teste ANPAD.

5.4. A inscri¢do no Teste ANPAD independe do processo de inscri¢do e selegdo adotado pelo PPGES. Portanto, além da inscri¢do para realizar
o Teste ANPAD, os candidatos precisam efetuar a inscrigdo no processo seletivo do PPGES, conforme estabelece este Edital.

5.5. A apresenta¢do de documentagdo incompleta, incorreta, ilegivel, fora do padrdo exigido ou de informag&es/declaragdes/documentos
falsos implicard o indeferimento da inscrigdo e a eliminagdo do candidato do processo seletivo. Ressalva-se a documentagdo especifica

destinada a validagdo da condigdo para concorréncia as vagas reservadas, cuja analise e consequéncias observardo os procedimentos
previstos nas respectivas se¢des deste Edital.

5.6. O ndo atendimento aos niveis minimos definidos no item 5.1(b) acarretard o indeferimento da inscrigdo (ndo homologagdo).
5.7. Inscrigdes ndo homologadas implicam eliminagdo do processo seletivo.

5.8. O resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes, de carater eliminatdrio, sera publicado no portal institucional na data e horario
previstos no cronograma do processo seletivo.

5.9. Cabera recurso contra o resultado preliminar referido no item 5.8 devidamente fundamentado e dentro do prazo estabelecido no
cronograma.

5.10. O resultado final da etapa de homologagio (apds analise dos recursos), de carater eliminatério, serd divulgado no portal do CEFET/RJ na
data e horario previstos no cronograma.

5.11. Para fins deste edital, conforme item 5.1(b) os candidatos homologados serdo considerados proficientes em inglés.

5.12. Ao final da etapa de homologagdo, serdo iniciados os procedimentos de verificagdo e validagdo dos candidatos optantes pelas vagas



reservadas, compreendendo o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos, a andlise documental dos candidatos
indigenas e quilombolas e o procedimento de validagdo dos candidatos PCD, nos termos das Seg¢des 9, 10 e 11 deste Edital.

6. DA ETAPA 1 DE CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos homologados serdo classificados exclusivamente para a vaga do orientador e para o tema de pesquisa indicados na Etapa
de Inscrigdo.

6.2. Para cada vaga, a classificagdo observard a ordem decrescente do Resultado Geral do Teste ANPAD (RGTA).
6.3. Em caso de empate no RGTA, aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a. maior nota da competéncia Lingua Inglesa no Teste da ANPAD;

b. maior nota da competéncia Lingua Portuguesa no Teste da ANPAD.

6.4. O numero de candidatos classificados ao final da Etapa 1 e convocados para a Etapa 2 sera fungdo da quantidade de vagas ofertadas
pelo orientador no mesmo tema, seguindo a regra da Tabela a seguir:

Vagas Ofertadas N° de convocados para a Etapa 2
1 5
2 8
3 10
4 12

6.5. A fim de garantir a presenga de cotistas na Etapa 2, a distribuigdo dos convocados por modalidade de concorréncia seguird a regra da
Tabela (AC = Ampla Concorréncia; PPIQ = Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas; PCD = Pessoas com Deficiéncia) a seguir:

N° de classificados para a Etapa 2
Vagas ofertadas
AC PPIQ PCD Total
1 3 1 1 5
2 5 2 1 8
3 7 2 1 10
4 8 3 1 12

6.6. Inexistindo candidatos suficientes de PPIQ ou PCD inscritos na vaga, convocam-se todos os disponiveis da categoria AC e completa-se o
quantitativo.

6.7. Os candidatos ndo convocados para a Etapa 2 serdo eliminados do processo seletivo.

6.8. O resultado preliminar da Etapa 1 de Classificagdo sera divulgado no portal a partir do horério previsto no cronograma do processo
seletivo.

6.9. E admitido recurso apds o resultado preliminar do item 6.8, desde que devidamente justificado.

6.10. O resultado (ap6s recursos) da Etapa 1 de Classificacdo, de carater eliminatério, serd divulgado no portal do CEFET/RJ a partir do horario
previsto no cronograma do processo seletivo.

7. DA ETAPA 2 DE CLASSIFICAGAO

7.1. A Etapa 2 consistird na analise das Propostas de Pesquisa dos candidatos convocados ao término da Etapa 1, realizada pelos respectivos
orientadores da vaga/tema.

7.2. As Propostas de Pesquisa devem seguir o modelo e as orientagdes do Anexo 2. O descumprimento desse padrdo implicard eliminagdo.

7.3. As Propostas serdo avaliadas quanto a: aderéncia ao tema de pesquisa, fundamentag&o tedrica/estado da arte, originalidade, consisténcia
metodoldgica, relevancia do projeto para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo do Pais, escrita cientifica e observancia a
norma culta da lingua portuguesa.

7.4. A Nota da Proposta de Pesquisa (NPP) varia de O (zero) a 10 (dez), podendo ser apresentada com até duas casas decimais. Sera eliminado
o candidato com NPP inferior a 7,50 (sete virgula cinco).

7.5. O resultado preliminar da Etapa 2 de Classificagdo sera divulgado no portal a partir do horério previsto no cronograma do processo
seletivo.

7.6. E admitido recurso apds o resultado preliminar do item 7.5, desde que devidamente justificado.

7.7. O resultado (apds recursos) da Etapa 2 de Classificacdo, de carater eliminatério, sera divulgado no portal do CEFET/RJ a partir do horario
previsto no cronograma do processo seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO PROVIMENTO

8.1. A Classificagdo Final para cada vaga sera realizada mediante a Nota Final (NF) dos candidatos classificados na Etapa 2, com o provimento
das vagas seguindo as regras de reserva de vaga estipuladas neste edital.

8.2. Serd calculada a nota normalizada (NN) do Resultado Geral do Teste ANPAD (RGTA), considerando 600 pontos como pontuagdo méaxima:
NN=RGTA/60

8.3. Para fins deste edital, a Nota Final (NF) do candidato sera calculada pela seguinte férmula:



NF=(NN+2xNPP)/3
8.4. As notas NN, NPP e NF serdo calculadas com até duas casas decimais.
8.5. Na hipdtese de igualdade de pontos, para ordenagdo por NF, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a. com maior idade, para candidatos com no minimo 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscrigdo nesse Processo Seletivo (Paragrafo
Unico do Art.27 da Lei 10.741/2003);

b. com maior nota NPP;
c. com maior idade, para candidatos ndo enquadrados no item 8.5(a).

8.6. Concluida a avaliagdo, o provimento das vagas se dara na seguinte ordem:
a. vagas reservadas PCD, pela Classificagdo Final dos candidatos PCD ndo ocupantes de vaga AC;
b. vagas reservadas PPIQ, pela Classificagdo Final dos candidatos PPIQ ndo ocupantes de vaga AC;
c. vagas de AC, pela Classificagdo Final por NF.

8.7. Caso ndo haja candidatos aptos em nuimero suficiente para o preenchimento integral das vagas reservadas a determinada modalidade de
acdo afirmativa, as vagas reservadas ndo preenchidas serdo acrescidas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.8. Serdo mantidas listas de espera por orientador/tema e por categoria, seguindo a Classificagdo Final.

8.9. O resultado preliminar da Classificagdo Final e do Provimento sera divulgado no portal a partir do hordrio previsto no cronograma do
processo seletivo.

8.10. E admitido recurso apds o resultado preliminar do item 8.9, desde que devidamente justificado.

8.11. O resultado (ap6s recursos) da Classificacdo Final e do Provimento, serd divulgado no portal do CEFET/RJ a partir do hordrio previsto no
cronograma do processo seletivo.

8.12. O candidato selecionado que ndo realizar a matricula no Curso de Mestrado em Energia e Sociedade do PPGES perdera o direito a vaga,
que ficard disponivel para candidatos pré-selecionados na lista de espera (8.8).

8.13. Nas reclassificagdes, caso haja desisténcia, perda da vaga ou ndo realizagdo da matricula por candidato selecionado por agdo afirmativa,
a vaga sera preenchida, sucessivamente:

a. pelo proximo candidato apto da mesma modalidade de agdo afirmativa, observada a Classificagdo Final e a opgdo pelo mesmo
orientador e Tema de Pesquisa;

b. inexistindo candidato apto na mesma modalidade, pelo préximo candidato da ampla concorréncia para o mesmo orientador e Tema
de Pesquisa.

8.14. Aos candidatos estrangeiros residentes no exterior interessados em pleitear bolsas CAPES-PEC-PG, ou outras, que preencherem vaga no
processo seletivo, sera fornecida Carta de Aceitagdo, com a indicagdo do periodo letivo em que o candidato devera se matricular. O candidato
deverd entrar em contato através do enderego eletrénico do PPGES (ppges@ cefet-rj.br). para solicitar sua Carta de Aceitagdo.

9. DOS CANDIDATOS OPTANTES PRETOS E PARDOS (PP)

9.1. Para os optantes pretos e pardos (PP) haverd um procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrerd de forma on-line ou presencial em
locais e datas previamente informados, mediante comunicado oficial ao candidato pelo enderego de e-mail cadastrado no momento da
inscrigdo e informado na pagina do programa. Os locais deverdo ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da
pessoa humana, o sigilo e a plena seguranga das informacdes. Os locais serdo definidos pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-
Raciais e estardo disponiveis no site do PPGES, na data prevista no cronograma do processo seletivo (Anexo I) deste Edital.

9.2. O procedimento de heteroidentificacdo é obrigatério para os candidatos optantes pelas vagas reservadas a pessoas pretas e pardas e
tem por finalidade validar a autodeclaragdo apresentada pelo candidato para fins de participagdo nessa modalidade de agdo afirmativa.

a. O candidato cuja autodeclaragdo ndo seja validada no procedimento de heteroidentificagdo perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas para pretos e pardos, permanecendo, entretanto, no processo seletivo e concorrendo as vagas de ampla concorréncia,
desde que ndo tenha sido eliminado por outro motivo.

9.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) do CEFET/RJ, composta por 3 (trés) servidores, nos processos de verificacdo e de validagdo dos
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), considerara:

a. o teor da autodeclaragdo assinada e entregue pelo candidato por ocasido de sua inscri¢do;
b. as caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas durante procedimentos conduzidos e registrados pela CHET.
9.4. O critério de ancestralidade ndo sera considerado em nenhuma das situagdes expressas nos Item 9.1 e 9.2

9.5. Consideram-se negros (pretos e pardos) para os fins desta resolugdo, os candidatos que se autodeclararem como tal, em documento
preenchido no periodo da inscri¢do, nos termos dos requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

9.6. Considera-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o
formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a condi¢do étnico-racial
afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de matricula.

9.7. Sera considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e pardos), nos termos da legislagdo vigente, o candidato
que, mediante manifestagdo da maioria simples dos membros da CHET, for considerado ndo-negro.



9.8. Ndo serdo considerados, para os fins de heteroidentificagdo do candidato, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

9.9. Os procedimentos de validagdo de autodeclaragdo deverdo ser gravados em audio e em video, ficando consignado que as gravagées serdo
arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ.

9.10. O ndo comparecimento a convocag¢do da CHET, a ndo apresentagdo de documento eventualmente solicitado durante o procedimento, a
recusa a participagdo em qualquer etapa da validagdo ou a recusa a gravagao em audio e video acarretardo a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas para pretos e pardos. Nessas hipéteses, o candidato permanecera regularmente inscrito no processo seletivo e passard a
concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, desde que ndo tenha sido eliminado por outro motivo.

9.11. O resultado do procedimento de verificagdo e validagdo de autodeclaragdo serd emitido e comunicado a instancia organizadora PPGES,
para posterior divulgacdo ao/a candidato, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados. O resultado do procedimento sera
publicado a partir do horéario previsto no cronograma do processo seletivo no portal.

9.12. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) terdo validade apenas para a selegdo publica e o concurso publico para a/o
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

10. DOS CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

10.1. No caso dos Povos Indigenas e Comunidades Quilombolas, a validagdo serd realizada por meio da apresentagdo da Declaragdo de
Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranca Indigena ou Quilombola (Anexo 7).

10.2. A Declaragdo de Pertencimento Etnico devera ser redigida e assinada pela lideranca local (indigena ou quilombola). Para fins de
validagdo, serd considerada assinatura eletronica emitida pelo site gov.br ou assinatura reconhecida por autenticidade ou semelhanga em
cartorio.

10.3. Cabera a Comissdo de Analise de Documentos dos Povos Indigenas e Quilombolas (COADIQ), vinculada ao Comité de Politica de
Igualdade e Cotas Etnico Raciais (CPICER) realizar os procedimentos de analise documental.

10.4. A Declaracdo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranga Indigena ou Quilombola (Anexo 7) deve ser enviada para o e-mail
coadig@ cefet-rj.br, na data estipulada neste edital.

10.5. A COADIQ do Cefet/RJ, no processo de andlise documental dos candidatos autodeclarados indigenas e quilombolas, considerara:
a. O teor e a andlise do documento de pertencimento étnico ou comunitério de indigenas e quilombolas (ANEXO 7);

b. Os procedimentos referentes a Comissdo de Andlise de Documentos dos Povos Indigenas e Quilombolas (COADIQ) deverdo ser
realizados por trés membros;

c. A documentagdo dos candidatos enviados pelos Povos indigenas e quilombolas deverdo ficar arquivados e mantidos em total sigilo
no CPICER;

d. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de usufruir das
vagas ofertadas aos/as candidatos pertencimento étnico indigena ou quilombola, estara sujeito a ndo prosseguir com a sua matricula
no presente Processo Seletivo.

10.6. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de pertencimento étnico indigena e quilombola:
a. Negar-se a fornecer algum dos itens exigidos;

b. Houver a maioria simples dos integrantes da COADIQ quanto ao ndo entendimento de que o candidato apresentou documento de
pertencimento étnico com as informagdes validadas pela lideranga indigena ou representante remanescente de comunidade
quilombola;

c. Aferida a veracidade do Documento de Pertencimento Etnico, constara o termo DEFERIDO, na divulgacdo do resultado no endereco
eletrdnico do Processo Seletivo do PPGES.

11. DOS CANDIDATOS PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA
11.1. Apresentagdo de Documentagdo Obrigatdria

a. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deve apresentar obrigatoriamente Laudo Médico, expedido por instituicdo publica, nos ultimos
12 meses, contendo a descri¢do da condigdo e o CID. Em substituicdo ao laudo médico sera aceita a Carteira de Identidade Nacional
com identificagdo da deficiéncia emitida pelo DETRAN.

b. Apresentagdo de documentagdo complementar: Caso possua exames complementares especificos (audiometria, exames de acuidade
visual, testes cognitivos etc.), recomenda-se o envio no ato da inscrigdo.

11.2. A documentagdo serd encaminhada para a Coordenagdo de Equidade e Cotas — CECER pelo e-mail cecer.asec@ cefet-rj.br. Em seguida, a
CECER encaminhara o processo ao NAPNE-Geral.

a. O NAPNE-Geral realizara a triagem formal da documentacdo, verificando, entre outros requisitos: a validade temporal do laudo; a
identificacdo completa do candidato e do profissional responsavel; o respectivo registro profissional; a descrigdo da espécie, grau ou
nivel da deficiéncia e, quando aplicavel, sua provavel causa; a indicagdo do cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID); e a
descrigdo dos impactos funcionais relacionados a condigdo apresentada.

b. Quando necessario, o NAPNE-Geral consultara o Tutorial de Matriculas da Cota PCD elaborado pelo nucleo.
c. Caso o CID ndo esteja contemplado no Tutorial, o candidato sera encaminhado para avaliagdo da Comissdo Multiprofissional.

11.3. A homologacdo direta ocorrera se a documentagdo estiver em total conformidade com as exigéncias do edital e as categorias legais de
deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual, TEA ou multipla) e, se o CID expresso no laudo ou carteira do DETRAN estiver contemplado no



Tutorial de matriculas de estudantes da cota para PCD elaborado pelo Napne-Geral, o profissional do NAPNE valida o ingresso para a reserva
de vagas PCD.

11.4. Encaminhamento a Comissdo Multiprofissional nos casos de duvida, insuficiéncia documental ou CID ndo contemplado.

11.5. A Comissdo Multiprofissional, composta necessariamente por um médico, assistente social ou psicélogo e um profissional da drea da
educacdo, analisara o caso a luz do modelo biopsicossocial, considerando a interagdo entre os impedimentos fisicos e as barreiras sociais.

11.6. Persistindo duvidas, a comissdo poderd convocar o candidato para entrevista presencial, exames complementares ou pericia médica
multiprofissional.

11.7. A Comissdao Multiprofissional emitird parecer conclusivo acerca do enquadramento do candidato na reserva de vagas PCD, podendo
deferir ou indeferir a condigdo alegada nos termos da legislagdo aplicavel, e encaminhara o resultado a CECER para publicagdo.

11.8. Sera assegurado recurso administrativo, mediante o preenchimento do formuldrio constante no Anexo 9 deste Edital, encaminhado
para cecer.asec@ cefet-rj.br

11.9. Ap0s andlise do recurso, sera emitido parecer final, encerrando-se o processo na esfera administrativa.
12. DOS RECURSOS AS DECISOES DA CHET E DA BANCA COADIQ
12.1. Fica assegurado o direito de recurso das decisGes exaradas pela CHET ou pela COADIQ.

12.2. Os recursos serdo apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo ou pela Comissdo Recursal da COADIQ, compostas por 3
(trés) integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificagdo ou andlise documental.

12.3. Os recursos contra as decisGes da CHET deverdo ser apresentados conforme o modelo constante do Anexo 10 e encaminhados ao
Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ pelo endereco eletrdnico cpicer@ cefet-rj.br. Os recursos contra as
decisGes da COADIQ deverdo ser encaminhados ao endereco eletronico coadig@ cefet-rj.br.

12.4. O prazo para interposicdo de recurso contra as decisdes da CHET ou da COADIQ sera de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da
divulgagdo do respectivo resultado, observado o periodo reservado para esses procedimentos no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

12.5. Apés a conclusdo dos procedimentos recursais, a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo emitird parecer conclusivo, que devera,
além do resultado, conter a data, o local e o horario de realizagdo dos procedimentos, a forma como foram conduzidos os trabalhos e os
critérios adotados.

12.6. Compete a Coordenacdo de Equidade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ informar o resultado do procedimento recursal de
heteroidentificagdo a Comissdo de Sele¢do do PPGES, para posterior divulgagdo ao(a) candidato(a).

12.7. Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas étnico-raciais neste edital deverdo ser encaminhadas para cpicer@ cefet-rj.br.
13. DA ETAPA DE MATRICULA

13.1. A matricula do candidato selecionado pela etapa de Classificagdo Geral e de Provimento (item 8) é realizada de forma on-line de acordo
com as instrugdes que serdo divulgadas no ato de publicagdo do resultado definitivo.

13.2. Para a efetivagdo da matricula, os candidatos selecionados deverdo apresentar a Secretaria de Pds-Graduacgdo: (i) copias impressas e
autenticadas de todos os documentos gerais e académicos carregados eletronicamente na inscrigdo, conforme os itens 4.6 ou 4.7; e (ii) o
Termo de Compromisso, de acordo com o modelo disponivel no Anexo 3, devidamente assinado e com reconhecimento de firma.

a. As cdpias poderdo ser autenticadas pelos servidores do PPGES, mediante conferéncia com os documentos originais apresentados
presencialmente no ato da matricula;

b. Em alternativa, os documentos poderdo ser apresentados com autenticagdo notarial digital, realizada em cartério. Ndo serdo aceitos
arquivos que contenham apenas imagens ou reprodugdes digitalizadas (escaneadas) de selos ou carimbos de autenticagdo, por ndo
constituirem autenticacdo digital valida;

c. A documentagdo autenticada digitalmente, quando houver, devera ser encaminhada ao e-mail da Secretaria do PPGES: ppges@ cefet-
rj.br, sem prejuizo do cumprimento das demais exigéncias previstas no item 13.2.

13.3. Somente efetuardo matricula no Curso de Mestrado em Energia e Sociedade do PPGES, candidatos com graduagdo concluida até o inicio
do periodo letivo para o qual estejam se candidatando.

14. DOS RECURSOS
14.1. O modelo de recurso encontra-se disponivel no Anexo 4, e o recurso deve ser redigido em portugués ou inglés.

14.2. Ressalvados os recursos relativos aos procedimentos de a¢des afirmativas previstos nas Se¢des 11 e 12, os demais recursos devem ser

dirigidos a Comissdo de Selegdo e sempre interpostos a secretaria do PPGES, obedecendo aos prazos estabelecidos no cronograma do
processo seletivo.

a. O preenchimento do recurso deverd ser realizado obrigatoriamente de forma digital e apresentado em arquivo Unico no formato
PDF, assinado digitalmente pelo candidato via plataforma gov.br (https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-
eletronica).

b. Os recursos devem ser encaminhados para o enderego eletronico da secretaria do PPGES (ppges@ cefet-rj.br) colocando no assunto
do e-mail Recurso EDITAL PPGES 2027-1.

c. Os recursos relativos aos procedimentos de agdes afirmativas deverdo seguir as instrugdes da Seg¢do 11, para candidatos PCD, e da
Segdo 12, para candidatos submetidos a CHET ou a COADIQ.

14.3. Para os recursos de que trata esta Secdo, ressalvados aqueles disciplinados especificamente nas Seg¢des 11 e 12, a Comissdo de Sele¢cdo
constitui Gnica instancia recursal.



14.4. No ambito dos recursos de que trata esta Secdo, sdo indeferidos os recursos sem fundamentagdo ou intempestivos, e aqueles
interpostos por meio que ndo o especificado nos itens 14.1 e 14.2.

14.5. Uma vez divulgado o resultado do recurso no portal (deferido ou indeferido), de acordo com o cronograma, a manifestagdo da Comissdo
de Selegdo sobre o recurso serd encaminhada em resposta ao e-mail de interposi¢do do recurso.

14.6. N3o serd admitido recurso sobre recurso e nem revisdo de recurso.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Ao se inscreverem no processo seletivo, os candidatos reconhecem e aceitam as normas estabelecidas neste Edital.

15.2. Por ser um Curso de Mestrado Profissional, ao se inscreverem no processo seletivo, os candidatos reconhecem e aceitam que o PPGES
ndo oferece bolsas de estudo de agéncias de fomento.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de eventuais alteragdes posteriores que venham a ser editadas em
relagdo ao presente processo seletivo, bem como ao Cronograma.

15.4. Serdo desclassificados e excluidos do processo seletivo os candidatos que:
a. Deixarem de cumprir as regras e condigdes estabelecidas neste Edital; e
b. Prestarem declara¢Bes ou apresentarem documentos falsos.

15.5. A vigéncia do processo seletivo expirard apds o preenchimento das vagas previstas no item 1 ou no encerramento do periodo de
matricula no Curso de Mestrado em Energia e Sociedade do PPGES, estabelecido no calendario académico para o ano letivo de 2027, o que
ocorrer primeiro.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGES e pela Comissdo de Sele¢do, conforme suas competéncias e de acordo com a
legislagdo universitdria pertinente.

15.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, através do endereco eletrénico dippg@ cefet-rj.br, devendo
protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis antes da divulgacdo do resultado, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnagdo em
até 3 (trés) dias Uteis.

15.8. Fica estabelecido o foro da Justiga Federal — Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro como 6rgdo competente para dirimir qualquer divida ou
litigio referente ao processo seletivo instituido por este edital.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2026

Milena Faria Pinto
Diretora de Pesquisa e Pds-Graduagdo



ANEXO 1 — CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma e as etapas dos processos seletivos a serem seguidos de acordo com o disposto no EDITAL N2 001/2026, do Programa de Pds-
Graduagdo em Energia e Sociedade (PPGES), estdo estabelecidos abaixo:

Etapas do Processo Seletivo Data

Periodo de Inscri¢do no Processo Seletivo:
Para brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil (portadores de CPF): [https://processoseletivo.cefet-

fj.br] De 00:01h de 16/11/2026 até 23:59h de

Para estrangeiros residentes no exterior (ndo portadores de CPF): 26/11/2026
[via e-mail para ppges@ cefet-rj.br]
Divulga¢do da homologagdo das inscrigdes A partir das 17:00h de 27/11/2026
Interposigdo de recurso (homologagdo) De 00:01h até 23:59h de 29/11/2026
Resultado dos recursos A partir das 17:00h de 30/11/2026

Periodo reservado para a realizagdo e interposigdo de recurso das Bancas de

Heteroidentificagdo, COADIQ e PCD 30/11/2026 a 08/12/2026

Resultado da Etapa 1 de Classificacdo A partir das 17:00h de 11/12/2026
x P De 00:01h de 12/12/2026 até 23:59h de
Interposigdo de recurso da Etapa 1 de Classificagdo 13/12/2026
Resultado dos recursos e resultado definitivo da Etapa 1 de Classificagdo A partir das 17:00h de 14/12/2026
Resultado das Notas NPP A partir das 17:00h de 18/12/2026
. De 00:01h de 19/12/2026 até 23:59h de
Interposigdo de recurso das Notas NPP 20/12/2026
Resultado dos recursos e resultado definitivo da Etapa 2 de Classificagdo A partir das 17:00h de 23/12/2026
Divulgagdo da Etapa de Classificagdo e Provimentos A partir das 17:00h de 28/12/2026
Interposicdo de recurso da Etapa de Classificagdo e Provimentos De 00:01h até 23:59h de 29/12/2026
Resultado dos recursos da Etapa de Classificagdo e Provimentos A partir das 17:00h de 30/12/2026

De 10:00h de 05/01/2027 até 17:00h de

Periodo de Matricula 08/01/2027




ANEXO 2 — MODELO DE PROPOSTA DE PESQUISA

A Proposta de Pesquisa do candidato devera ter de 05 (cinco) a 10 (dez) paginas, ser redigida em portugués ou inglés, e seguir a estrutura
abaixo:

Titulo:

- O titulo deve expressar claramente o que sera desenvolvido ao longo da pesquisa.
Indicagdo de:

- Somente um orientador; e

- Somente um Tema de Pesquisa listado no quadro de vagas deste edital.

Resumo:

- Descrigdo (do tamanho de um paragrafo) da Proposta de Pesquisa, contendo resumidamente os objetivos, metodologia e resultados
esperados.

Introdugdo e/ou contextualizagdo do problema a ser estudado Objetivos Geral e Especificos:

- Descrigdo dos objetivos a serem atingidos pela pesquisa.

Defini¢do do problema:

- Deve conter uma descrigdo do problema a ser estudado, sua relevancia tedrica e/ou pratica, estado da arte do problema e gap da
literatura que sera preenchido com a pesquisa.

Metodologia:
- Descrigdo dos métodos a serem utilizados para atingir os objetivos estabelecidos
Resultados Esperados:

- Descrigdo dos resultados tedricos ou préticos que o candidato espera obter ao final da pesquisa; descri¢do das futuras contribuigdes
do estudo enumerando os possiveis féruns (revistas e congressos) para publicagdo dos resultados obtidos.

Referéncias:

- Artigos de periddicos e de conferéncias, e livros que serdo utilizados na pesquisa e que foram base para o desenvolvimento da
Proposta de Pesquisa.



ANEXO 3 — TERMO DE COMPROMISSO

Centro Federal de Educagio Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - Cefet/RJ
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo
Programa de Pds-Graduagdo em Energia e Sociedade

Eu, , CPF n2 , portador do documento
de identificagdo n? , a0 requerer a primeira matricula do Curso de Mestrado em Energia e Sociedade
do Programa de Pés-graduacdo em Energia e Sociedade, declaro estar ciente do Regulamento Geral dos Programas de Pds-graduagdo Stricto
Sensu do Cefet/RJ aprovado pelo Conselho Diretor (CODIR) em 09/11/2007 e das Normas do Programa aprovadas pelo Conselho de Pesquisa
e Pés-graduagdo (COPEP) em 13/03/2008, e assumo o compromisso de respeitar e cumprir integralmente todos os seus dispositivos.

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO 4 — REQUERIMENTO DE RECURSO EM PROCESSO SELETIVO

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Numero de Inscrigdo:

CPF:

Nome do(a) Candidato(a):

Telefone para contato: ()

E-mail:

2. SOLICITAGAO A COMISSAO DE SELEGAO

Etapa do processo Seletivo:

3. JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO

4. DATA DE ENTRADA DA SOLICITAGAO

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO 5 — DECLARACAO DE CONCLUSAO DE GRADUAGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

GRADUACAO EM

[ 1] "Concluida " [ 1] "A ser concluida até o fim do processo seletivo

Declaro que terei concluido a Graduagdo e apresentarei comprovante de término da mesma até o final do processo seletivo. Estou ciente de
que qualquer informagdo incorreta implicard no cancelamento da inscrigdo no processo seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em Energia e

Sociedade.

Declaro ainda estar ciente de que a matricula no curso sé sera efetivada mediante a comprovagdo da conclusdo do curso de Graduagdo.

de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO 6 — MODELO DE AUTODECLARA(;.T\O ETNICO-RACIAL
(para candidatos inscritos para as vagas de ac¢do afirmativa — autodeclarados pretos, pardos)

Eu, abaixo-assinado, , CPF n2 ,
portador do documento de identificagdo n? , DECLARO, sob pena das sang¢des penais, previstas no Decreto-
lei n2 2848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299), e administrativas (impedimento de matricula), para o fim especifico de atender ao Edital
PPGES 2027-1, do CEFET/RJ, que sou (informar: preto ou pardo).

Estou ciente de que de que terei que me submeter ao procedimento de heteroidentificacdo de que trata a Segdo 9 deste Edital. Por ser a
expressao da verdade, firmo e assino a presente para que esta declaragdo produza seus efeitos legais e de direito.

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO 7 — MODELO DE AUTODECLARA(;.T\O ETNICO-RACIAL
(para candidatos inscritos para as vagas de ag¢do afirmativa — indigena ou quilombola)

A lideranga comunitéria abaixo identificada, do Povo Indigena/Comunidade Quilombola (nome do povo
indigena/comunidade quilombola), DECLARA, para fins de matricula no Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica Celso Sukow da Fonseca —
CEFET/RJ) que o(a) candidato(a) (nome completo), cadastrado (a)
no CPF sob o niumero (onze digitos), é indigena/quilombola pertencente ao Povo Indigena/Comunidade
quilombola (nome do Povo indigena ao qual pertence ou da comunidade quilombola), cuja
respectiva comunidade estd localizada no municipio , UF . Declara ainda, que é lideranga

reconhecida da comunidade indigena/quilombola onde reside o(a) candidato(a) indigena/quilombola mencionado acima. Por ser expressdo
da verdade, firmo e dato a presente declaragdo.

, de de 20 .

DADOS E ASSINATURA DA LIDERANCA

Nome:

CPF:

RG:

Assinatura:

Observagdo 1: Para fins de validagdo sera considerada assinatura eletronica emitida pelo site gov.br ou assinatura reconhecida por
autenticidade ou semelhanga em cartério. Se o lider signatdrio da declaragdo possuir algum vinculo com alguma entidade representativa da
comunidade, essa situagdo devera ser identificada na declaragdo, mediante a indicagdo do nome e aposigdo do carimbo do CNPJ da entidade
a qual representa.

Observagdo 2: A Declaracdo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranga Indigena ou Quilombola deve ser enviada para o e-mail
coadig@ cefet-rj.br, no prazo determinado no calendario do processo seletivo (Anexo 1).

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO 8 — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: Data de Nascimento:

Género: Nome Social:

RG: Local e data de expedigdo:

CPF: Telefone para contato: ( )

Enderego:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
e-mail:

2. IDENTIFICAGAO DO(A) MEDICO(A) RESPONSAVEL

Nome:

Registro Profissional (CRM):

Local do atendimento:

Telefone para contato: ()

3. INFORMACOES MEDICAS

Tipo de Deficiéncia

Cadigo Internacional de Doengas (CID-10)

[ ] Deficiéncia fisica

[ ] Deficiéncia auditiva

[ ] Deficiéncia visual

[ ] Deficiéncia intelectual

[ ] Deficiéncia multipla

[ ] Deficiéncia surdo-cegueira

[ ]Transtorno do espectro autista

Descrigdo detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva de vaga:




Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma legivel ou datilografados. O CEFET/RJ se reserva ao direito de solicitar
informacdes, esclarecimentos e documentos complementares — do(a) requerente e do(a) médico(a) responsavel pelo atestado — bem como
submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formuladrio somente tera validade se estiver devidamente preenchido com todas as informagdes médicas. O(A) médico(a) assume,
sob pena da lei, total responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

, de de 20 .

Assinatura e carimbo com CRM do(a) médico(a):

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO 9 — FORMULARIO DE RECURSO — RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Processo Seletivo/Concurso:

Edital n2:

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Ne de inscrigdo: CPF:

Documento de Identidade:

Telefone: E-mail:

2. OBJETO DO RECURSO

() Indeferimento da inscri¢do na reserva de vagas PCD
( ) Indeferimento da documentagdo

() Indeferimento da avaliagdo biopsicossocial

( )Outro:

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

( ) Laudo médico

( ) Exames complementares
() Relatdrios especializados
() Outros:

5. PEDIDO

Solicito a revisdo da decisdo recorrida e a reandlise da documentagdo apresentada, conforme as disposi¢des do edital e da legislagdo aplicavel
as pessoas com deficiéncia.

OBSERVACAO IMPORTANTE: Caso o(a) candidato(a), em razio de sua deficiéncia, necessite de auxilio para o preenchimento deste formulario,
poderd contar com o apoio de uma pessoa de sua confianga. Nessa hipdtese, recomenda-se que o auxilio seja informado abaixo, sem prejuizo
da autonomia e da manifestagdo de vontade do(a) candidato(a).

Nome da pessoa que auxiliou no preenchimento:

Vinculo com o(a) candidato(a):

Assinatura (opcional):

Local: Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

USO EXCLUSIVO DA BANCA RECURSAL
Resultado: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Fundamentagdo:

Assinatura dos membros da Banca:



ANEXO 10 — FORMULARIO DE RECURSO A CHET

Ao: Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ

Sr. (Sra.) Presidente,

Referente ao Processo Seletivo CEFET/RJ-PPGES - Edital PPGES 2027-1,
eu, (nome  completo),

(nacionalidade), (estado civil), (ocupagdo), inscrito(a) no CPF
sob o n2 , portadora(or) da cédula de Identidade Registro Geral sob o
ne , enderego eletrénico , residente e domiciliado(a)
em , ne , Bairro )
Cidade , UF , CEP: , inscrito(a) no processo
seletivo sob o nimero (inscrigdo), area de conhecimento 3
venho, com fulcro no item (item que trata do recurso), do Edital PPGES 2027-1, solicitar: BANCA

DE HETEROIDENTIFICAGAO RECURSAL.

Em face da respeitavel decisdo de indeferimento da cota racial exarada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, o que faz pelos fatos aduzidos a
seguir:

Justificativa:

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a):

Documento assinado eletronicamente por:
= Milena Faria Pinto, DIRETOR - CD3 - DIPPG, em 31/08/2026 18:03:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/07/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.cefet-rj.br/autenticar-
documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 83953
Caodigo de Autenticagdo: b35cb25642
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